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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE pOLABORACAO N° 002/2018, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
SOCIAL E INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

End.: Rua S&o Jodo, 290 — Centro.

CE: 33.400-000 - Lagoa Santa/MG. -

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, por meio do Secretario
Municipal, Sr. Claudio Mota Campos, titular da Cédula de Identidade RG n® 368.728.8 SSP MG, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 339.764.061-04, conforme permissivo legal do conforme Decreto n°® 3261, de 02 de
janeiro de 2017.

ENTIDADE: INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA

End.: Rua das Acacias, 230, Bairro Acacias, Lagoa Santa, MG

CEP 33.400-000

CNPJ sob o n®.: 08.749.239/0001-70

Representada por Charles Ribeiro da Cunha, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°: M-
4. 031.278, emitida pela SSP/MG, com inscricdo no CPF sob o n° 780.464.406-04

As partes acima identificadas celebram o presente termo aditivo ao Termo de Colaborag&o n® 002/2018,
firmado em 30/06/2018, em decorréncia de prorrogacéo de prazo por 12 (doze) meses para execugio do
plano de trabalho e provisdo do valor de R$ 17.796,59 (dezessete mil, setecentos e noventa e seis reais e
cinguenta e nove centavos) a titulo de verbas rescisérias, conforme disposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 01/06/2019, podendo ser
prorrogado mediante a celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para execugéo do objeto do presente termo de colaboragéo, a entidade deve cumprir o plano de trabalho
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA:

A publicagdo do extrato do presente termo sera providenciada pelo MUNICIPIO no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, em conformidade com o que estabelece o paragrafo Unico do art. 61, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA:
As clausulas nao retificadas neste instrumento permanecem inalteradas.

Assim contratados, assinam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias.
/ {L ( Lagoa Santa, 24 de maio de 2019

MUNICIPIOtDE AGOA SANTA
ROGER CESAR DE MATOS AVELAR
MUNICIPIO

CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

-~
ENTIDADE '
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DAS PARTES:

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA CNPJ 73.357.469/0001-56
Endereco: Av. Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Bairro Santos Dumont
Cidade U.F. CEP, DDD/Telefone | E.A.
LAGOA SANTA MG 33400-000 | (31)3688-1300 | Municipal
Nome do Chefe C.P.F.
Rogério César de Matos Avelar 542.545.746-49
C.1/Orgao Expedidor Cargo
M-1. 083.665 SSP/MG Prefeito Municipal
Endereco CEP.
Rua Sao Joao, 290, Bairro Centro 33400-000
Secretario C.P.F: 339.764.061-04
Claudio Mota Campos
C.l/Orgao Expedidor Cargo Secretario Municipal de Bem
368.728.8 SSP MG Estar Social
Instituicao CNPJ
INSTITUTO RESGATE LAGOA SANTA 08.749.239/0001-70
Rua das Acécias, 230 Bairro Acacias — Lagoa Santa — MG CEP 33400-000
E-mail:
Telefone: 031-3687.0022 — 99226 5395 institutoresgatelagoasanta@gmail.com
Cargo do responsavel Nome do responsavel
PRESIDENTE CHARLES RIBEIRO DA CUNHA

2 - OBJETO
Servico de acolhimento de criangcas de 00 anos a 11anos e 11meses, na modalidade de CASA

LAR.

3 — OBJETIVO GERAL DO SERVICO

Atender criancas em situagdo de risco pessoal e social, como medida provisoria e excepcional,
quando esgotadas todas as possibilidades de permanéncia dessas criangas junto aos pais
biolégicos e/ou familia extensa, ou até que sejam encaminhadas as familias substitutas e/ou

encaminhadas, judicialmente, para outra modalidade de atendimento.

4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO

AP
ol

01 — Garantir o atendimento personalizado, em p ;quenos grupos, sem o desmembramento de
"I

el l{ ¥ _
~ = :
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grupo de irmaos.

02 — Atuar junto aos pais biolégicos ou familia extensa, para resguardar e restaurar os vinculos
familiares na expectativa de recolocacgéo familiar.

03 — Oportunizar ao publico atendido um modelo de relacionamento que propicie o resgate da
auto-estima e a construcdo de um projeto de vida.

04 — Oferecer cuidados essenciais ao desenvolvimento fisico e mental dos atendidos, como
alimentag&o, inclusdo na rede escolar, atendimento de saude clinica e mental, esporte e lazer.

05 — Oportunizar orientagao espiritual ao publico atendido.

5 — JUSTIFICATIVA

Conforme o Plano Nacional de Promocéo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, uma vez constatada a necessidade do
afastamento, ainda que temporario, da crianca ou do adolescente de sua familia de origem, cabe
ao Poder Publico, apés decisdo judicial, assegurar o atendimento integral dos seus direitos
atraves de seu encaminhamento para programas de abrigo em entidades, definidos no Artigo 90,
inciso 1V, da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser oferecido em diferentes
modalidades como abrigo institucional, casa lar e casa de passagem, devendo seguir os
parametros do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90, bem como as normatizacdes
do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Com o crescimento da populagédo local, muitas vezes advinda de outros municipios em situacéo
de desemprego e acesso precdrio a renda, Lagoa Santa apresenta atualmente demanda
crescente de criancas e adolescentes em situagado de risco pessoal e social, que requerem
protegéo integral atraveés do acolhimento no servico de Casa Lar.

A manutengdo do servico também atende a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente de Lagoa Santa.

6 — METAS QUANTITATIVAS

Ate 10 (dez) criangas, que estejam em situagdo de risco pessoal e/ou social, através de
encaminhamento da Justica da Infancia e Adolescéncia, da comarca de Lagoa Santa, de ambos
0s sexos, de 00 a 11 anos e 11 meses de idade.

4 !
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7 — METAS, ETAPAS E PRAZOS

METAS
Acbes

ETAPAS
Fases da execucéo

QUANDO
Inicio e término

Gestao administrativa,

financeira e de pessoal

Y

Contratagdo/demisséo funcionarios
Capacitagdo permanente equipe
Compras, gestao de servigos,
pagamentos

Prestacéo de Contas

» Durante todo o
tempo do
abrigamento.

Atendimento de criancas

em situacdo de risco

pessoal e social, como

medida provisoria e
excepcional, quando ja
estiverem esgotadas
todas as possibilidades
de permanéncia das
mesmas junto aos pais
biolégicos e familia

extensa.

Analise do Estudo de Caso e
documentacao;

Acolhimento;

Encaminhamento para acesso a
documentagao pessoal;

Atividades de

organizacao da vida cotidiana;

convivio e de
Insergdo em projetos/servicos de
capacitagdo e preparacdo para o
trabalho;

Mobilizacdo para o exercicio da
cidadania;

Elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento/PIA;

Atendimento integral as criangas
abrigadas (oferta de alimentagao,
de

encaminhamento a escola formal,

moradia, cuidados saude,
orientacdo e apoio psicoldgico,

atividades de esportes e lazer, etc).

» Durante todo o
tempo do

abrigamento.

Articulacdo em rede

Reunido entre as equipes da
entidade e do CREAS.

Referenciamento de novos casos
admitidos no CREAS;
Trabalho conjunto
entidade/CREAS)

familiar, se for o caso.
—7

(equipe
com o grupo

» Durante todo o
tempo de

abrigamento

T
E
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8 — RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE RESULTADOS

01 - Oportunizar ao publico atendido um
modelo de relacionamento que propicie o
resgate da auto estima e a construcdo de um
projeto de vida.

cuidados essenciais ao

02 — Oferecer

desenvolvimento fisico e mental dos

atendidos, como alimentagdo, educacéo,
saude e lazer.

03 — Propiciar o desenvolvimento espiritual.

04 — Estabelecimento de lagos afetivos e de
todos os educadores,

respeito  com

principalmente com a mé&e social ou
educadora de referencia.

05 — Garantir a convivéncia comunitaria,
através da escola, espacos de convivéncia e
servicos publicos de cultura, lazer, esporte,
etc.

06 - Preparar, gradativamente, as criancas
acolhidas para o retorno ao convivio familiar

e/ou encaminhamento a familia substituta.

Melhoria do rendimento escolar;
Melhoria do relacionamento inter pessoal;

Melhoria de conduta pessoal;

Y Vv Vv VY

Alteracao de atitudes que, porventura,

tenham gerado o abrigamento;

Y

Demonstracdo de autonomia;
> Construcao gradativa de novo projeto de

vida.

2
\
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9 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

1.

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas
e resultados;

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servigco com os outros trabalhadores
do SUAS na unidade de execucao,

Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avancos e dificuldades,
com aplicagdo de instrumental avaliativo; realizado pela Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Relatérios mensais direcionados a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;Reunibes
trimestrais da equipe técnica com Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social para avaliar a execucao fisico-

financeira e alcance dos resultados.

10 — ESTIMATIVA DE DESPESAS

CUSTEIO GERAL

% VALOR VALOR TIPO DE
DESCRIGR0 MENSALR$ | ANUALR$ | DESPESA

Géneros Alimenticios 4.784,00 57.408,00 Variavel
Farmacia 340,00 4.080,00 Variavel
Aluguel do imével/IPTU 2.500,00 30.000,00 Fixa
Agua (COPASA) 400,00 4.800,00 Variavel
Energia elétrica 200,00 2.400,00 Variavel
Telefone fixo e internet movel 450,00 5.400,00 Variavel
Gas e agua mineral 200,00 2.400,00 Variavel
Reparos para manutencéo do imével 1.150,00 13.800,00 Variavel
Reparos, manuten¢ao de bens e
eletrodomésticos 150,00 1.800,00 Variavel
Contabilidade terceirizada 1.000,00 12.000,00 Fixa
Contratacao servico transporte (van ou taxi,
uber e trans. particular) 2.000,00 24.000,00 Fixa
Material escolar e de escritério 100,00 1.200,00 Variavel
Vestuario e Calcados 400,00 4.800,00 Variavel
TOTAL 13.674,00 164.088,00

¢ W/
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SALARIOS MENSAIS

DESCRICAO MEVI\?SLP?LRR$ ENCARGOS | 1R aANGPORTE | TOTAL RS
Assistente Social 1.726,81 561,21 & 2.288,02
Psicéloga 1.726,81 561,21 * 2.288,02
Mae social 1.835,71 596,59 72,00 2.504,30
Mae substituta 1.080,12 351,04 36,00 1.467,16
Auxiliar Mae Social 1.080,12 351,04 * 1.431,16
Auxiliar Serv. Gerais 1.080,12 351,04 * 1.431,16
Auxiliar Administrativo 1.524,38 495 41 * 2.019,79
TOTAL 10.054,07 3.267,54 108,00 13.429,61

* Transporte dos funcionarios fornecido pela empresa.
13° SALARIO
DESCRICAO | 13°SALARIO | ENCARGOS %%Tf ATE 1511 | ATE 15.12

Assistente Social 1.726,81 561,21 2.288,02 1.144.01 1.144,01
Psicologa 1.726,81 561,21 2.288,02 1.144.01 1.144.01
Mae social 1.835,71 596,59 2.432,30 1.216,15 1.216,15
Mae substituta 1.080,12 351,04 1.431,16 715,58 715,58
Auxiliar Mae
Social 1.080,12 351,04 1.431,16 715,58 715.58
Auxiliar Serv.
Gerais 1.080,12 351,04 1.431,16 715,58 715,58
Auxiliar
administrativo 1.524,38 495,53 2.019,91 1.009,95 1.009,95

TOTAL 10.054,07 3.267,66 13.321,73 6.660,86 6.660,86

ABONO DE FERIAS
DESCRICAO 13DE | ENCARGOS | CUSTO TOTAL MES
_ FERIAS
Assistente Social 575,62 186,05 761,67 a definir
Psicologa 575,62 186,05 761,67 a definir
Mae social 611,89 198,86 810,75 a definir
Mae substituta 360,04 117,01 477,05 a definir
Auxiliar Mae Social 360,04 117,01 477,05 a definir
Auxiliar Serv. Gerais 360,04 117,01 477,05 a definir
Auxiliar administrativo 508,12 165,13 673,25 a definir
TOTAL | R$ 3.351,37 | R$1.087,12 | | R$:’4.438,49

|

&) ’\
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PROVISAO DE VERBAS RESCISORIAS

FGTS Resciséo 1.065,95

FGTS 13° Salario Rescisao 361,21

Multa FGTS 16.369,43
TOTAL *R$ 17.796,59

* Os valores correspondentes as verbas rescisoérias ndo integram o custo total do servico,
tratando-se apenas de provisdo, devendo a entidade comunicar a DMDS no caso de rescisédo
contratual.

DESCRIGCAO CUSTO TOTAL R$
CUSTEIO GERAL 164.088,00
SALARIOS MENSAIS 161.155,32
13° SALARIO 13.321,73
ABONO DE FERIAS 4.438,49
CUSTO DO SERVIGO (12 MESES) R$ 343.003,54

Valor anual total do Termo de Colaboracao é de R$ 343.003,54 (Trezentos e quarenta e trés
mil, trés reais e cinquenta e quatro centavos.).

11 — FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para fazer frente as despesas de manutengao do servico de acolhimento serao
provenientes de Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal, conforme cronograma de
desembolso a seguir:

. & o N° de Mensal Total
Destinacao Objetivo Parcalas (R$) (R$) Data
. Mensal
I;r;)[ustelo Despesas fixas e 12
9 variaveis de (doze) 13.674,00 | 164.088,00 | (a partir da
custeio. assinatura do
Termo)
[l — Salarios 12
e encargos (doze) 13.429,61 161.155,32 Mensal
sociais
Previsdo de 13°
-13° i 02 20/11
Salario salanio (duas) 18.321,73 20/12
1/3  pagamento
IV.—Abono | ¢4 205 da equipe a definir adefinir | 4.43849 a definir
de Férias =
Za %

? ~ :/C\J - -
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESCRICAO MES CUSTEIO PGTO PESSOAL

12 parcela Junho/2019 R$ 13.674.00 R$13.429,61

22 parcela Julho/2019 R$ 13.674,00 R$13.429,61

32 parcela Agosto/2019 R$ 13.674,00 R$13.429,61

42 parcela Setembro/2019 R$ 13.674,00 R$13.429 61

5% parcela Qutubro/2019 R$ 13.674,00 R$13.429,61

62 parcela Novembro/2019 R$ 13.674,00 R$ 20.090,47

7@ parcela Dezembro/2019 R$ 13.674,00 R$ 20.090,48

82 parcela Janeiro/2020 R$ 13.674,00 R$13.429 61

92 parcela Fevereiro/2020 R$ 13.674,00 R$13.429,61

10° parcela Marco/2020 R$ 13.674,00 R$13.429,61

112 parcela Abril/2020 R$ 13.674,00 R$13.429,61

122 parcela Maio/2020 R$ 13.674,00 R$13.429,61

Abono de férias A definir R$ 4.438,49

VALOR TOTAL R$ 343.003,54

13 — RECURSOS HUMANOS

CARGO - PROFISSAO

FUNGCAO

Mae Social, ou educadora de referencia

Sera a pessoa de referéncia, dentro da Casa Lar,
Sera responsavel pelo, estabelecimento de
horarios de alimentacao, repouso, estudo, lazer etc.

Mae Social Auxiliar

Ajudara a mae social em todas as atividades de
casa, fara as refeigdes, lavard as roupas e
arrumara a casa, sempre com a colaboracao de
todos.

Mae substituta

Substituira a Mae Social nos periodos de férias,
esta func@o podera ser exercida pela mae auxiliar,

que estara mais adaptada a rotina da casa, nessa | %A

oportunidade devera ser contratada uma auxiliar.

| Coordenador

Pessoa de referencia’da Mae Social, a qual a

/’ =
2N |
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mesma se reportara nas suas dificuldades; pessoa
responsavel pelos pagamentos, compras e
organizacdo da casa de modo geral; trabalho
interdisciplinar com ©os técnicos para o0
acompanhamento psicopedagogico das criancas
atendidas; estabelecimento com a equipe de
metas a serem atingidas em todas as areas.

Assistente Social

Recebera a crianga, conferindo toda a sua
documentagédo. Fara junto com a Coordenacao, a
méae social e demais técnicos a analise do estudo
de caso, buscando nessa analise a melhor forma
de abordagem. Fara visitas domiciliares, na
expectativa da reconstrugao dos vinculos familiares
emitira parecer. Fara reunides periodicas de
avaliacao, etc.

Psicologo

Fara os atendimentos psicolégicos fazendo os
devidos encaminhamentos, participara de todas as
reunides de avaliagdo técnica, emitird pareceres
etc.

Auxiliar Administrativo

Executara tarefas de agendamento, atendimento
telefénico, elaboragdo de prestacdo de conta,
arquivo, servigo bancario, etc.

14 — CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho corresponde ao Primeiro Termo Aditivo do Termo de Colaboragéo
n.° 002/2018, nos termos da Lei n.° 13.019, de 31/07/2014 e do Decreto Municipal n.® 3.366, de

07/06/2017.

1 )
, /7([ L/ Lagoa Santa, 24 de maio de 2019
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